Anlage 1 zur Prüfungsordnung Studiengang Bachelor of Arts in Unternehmensmanagement


Modules Basic Courses – Grundlagen 1.-3. Semester; 1 zweite Fremdsprache ist als Wahlpflichtmodul (WPFM) zu belegen

	Modul
	Status
	Sem.
	ECTS
	SWS
	Inhaltliche Schwerpunkte

	Allgemeine Betriebswirtschaftslehre 1
           
	
P

	
1

	
4
	
4
	Grundlagen der BWL; wissenschaftstheoretische Grundlagen, Determinanten betrieblichen Handelns, das Unternehmen als erwerbswirtschaftliche Organisation; Kennzahlen wirt​schaft​lichen Handelns; EDV-Einsatz.

	Allgemeine Betriebswirtschaftslehre 2
           
	
P

	
2

	
4
	
4
	Investition und Finanzierung; statische und dynamische Investitionsrechnungen, Investitionsarten, interne, externe Finanzierung, Selbst- und Fremdfinanzierung, EDV-Einsatz.

	Allgemeine Betriebswirtschaftslehre 3
           
	
P

	
3

	
4
	
4
	Grundlagen der Personalwirtschaftslehre, Personal​bedarfs​planung, Personalbeschaffungsplanung, Personalfrei​​setzungs​​planung, Arbeitszeit- und Entgeltmanagement; Infor​mationsgrundlagen des Marketing: Marketingkonzept, Käuferverhalten, Marktforschung, EDV-Einsatz.

	Volkswirtschaftslehre 1
	
P

	
1

	
4
	
4
	Mikroökonomik; Nachfrage und Angebot; Markt und Wettbewerb; Ordnungstheorie.

	Volkswirtschaftslehre 2
	
P

	
2

	
4
	
4
	Makroökonomik; VW-Gesamtrechnung; Geldtheorie; Geldpolitik; Geld-, Güter- und Arbeitsmarkt

	Volkswirtschaftslehre 3
	
P

	
3

	
4
	
4
	Volkswirtschaftslehre: Außenwirtschaft, Wirtschaftspolitik.

	Rechnungswesen 1   


	
P

	
1

	
6

	
4

	Grundlagen des externen Rechnungswesens: Gesetzliche Rahmenbedingungen, doppelte Buchführung, Buchungssätze, Umbuchungen, Hauptabschlussübersicht, Bilanz und GuV, EDV-Einsatz.

	Rechnungswesen 2   


	
P

	
2

	
6

	
4

	Kosten- und Leistungsrechnung: Kostenarten-, Kostenstellen-, Kostenträgerrechnung, Kurzfristige Erfolgsrechnung, Plankostenrechnung, Entscheidungsorientierte Kostenrechnung, EDV-Einsatz.

	Rechnungswesen 3   


	
P

	
3

	
6

	
4

	Analyse des handelsrechtlichen Jahresabschlusses unter Anwendung aktueller Analyseverfahren.

	
Steuerlehre                    SL

	
P
	
3
	
4
	
4
	Grundlagen der betrieblichen Steuerlehre, Übersicht des Steuersystems der BRD, wesentliche Steuerarten und ihre betriebswirtschaftlichen Auswirkungen in Theorie und Praxis, EDV-Einsatz.

	
Mathematik                    Ma 1

                                        Ma 2

	
P

P
	
1

2
	
4

2
	
4

2
	Ma 1: Analysis: Funktion einer Variablen, Anwendung der Differentialrechnung in der BW; Finanzmathematik: Zins- und Rentenrechnung, EDV-Einsatz;

Ma 2: Lineare Algebra: Anwendung Matrizenrechnung; Lineare Gleichungssysteme; Grundlagen der linearen Optimierung, EDV-Einsatz.

	Statistik                          ST 1

                                        ST 2


	
P
P

	
2
3

	
2
4

	
2
4

	ST 1: Deskriptive Statistik: Grundlagen; Tabellarische und gra​phi​sche Darstellung von Daten; Kennwerte, Realisierung der Berechnungen mit EXCEL und SPSS;

ST 2: Wahr​scheinlichkeitsrechnung; Regressionsrechnung; Schätztheorie und Testtheorie.

	Wirtschaftsrecht           WR 1

                                        WR 2


	
P
P
	
1
2
	
4
4
	
4
4
	WR 1: Grundlagen Staat und Recht (Verfassungsrecht; Europarecht); rechtliche Grundlagen wirtschaftlichen Handelns (Rechts- und Geschäftsfähigkeit; Gesellschaftsrecht);

WR 2: rechtliche Grundlagen wirtschaftlichen Handelns (Grundlagen BGB; Vertrags- und Haftungsrecht; Sachenrecht; allgemeines Handelsrecht).

	Wirtschaftsinformatik   WI 1
                                        WI 2

	
P
P

	
1
2

	
4
2

	
4
2

	WI 1: Grundlagen der WI, Arbeit im Intranet der FHE, Arbeiten im Internet, Aufbau Computersysteme, Betriebliche Anwen​dungs​​programme MS-Word, MS-Powerpoint, MS-Excel, MS-Access, Grundlagen der Webseitengestaltung;

WI 2: Grundlagen der Informatik und dem Einsatz der DV-Technik in Verbindung mit betriebswirtschaftlichen Anwen​dungs​pro​grammen. Grund​lagen der Netzwerktechnik, Sicherheits​as​pek​te für den Betrieb der DV-Technik im Unternehmen und bei der Arbeit im Inter​net, Grundlagen der Datenbanktechnik.

	Wirtschaftsenglisch 1 

	
P

	
1

	
4

	
4

	Companies; Jobs and Projects; Europe and the Europeans; Democracy at Work; World Cities; Trends; International Fonds.

	Wirtschaftsenglisch 2 

	
P

	
2

	
4

	
4

	Challenger; Construction and Conversion Projects; UNESCO; World Heritage, e.g. Venice; The Shape of the Future; Money and Banks; Doing Business in China.

	Wirtschaftsenglisch 3 

	
P

	
3

	
4

	
4

	The Young Entrepreneur’s Scheme; Business Organisations; The Business Plan; Marketing, Graphs and Figures; Adver​tising – Presenting Goods; Finance;  Recruitment; Doing Business – Business Letters 1.

	Russisch           Ru 1

                           Ru 2

	
WPFM
WPFM
	
2
3
	
2
4
	
2
4
	Die 2. Fremdsprache wird für Anfänger in den Stufen A 1 und A2 (Europaratsnorm) vermittelt. Es werden Grundkenntnisse in der jeweiligen Fremdsprache vermittelt und überprüft. Alle Skills werden dabei einbezogen. Bei Bedarf werden weitere Leistungskurse angeboten. Richtlinie: Ziele und Inhalte ba​sie​ren auf den Anforderungen des Europäischen Referenz​rah​mens der Rahmenordnung des Arbeitskreises Sprachzentren (AKS) sowie der Hochschulrektorenkonferenz (HRK); Lehr​buch und Inhalte: siehe Rahmenlehrpläne der einzelnen Fremdsprachen.

	Französisch      Fr 1

                           Fr 2

	
WPFM
WPFM
	
2
3
	
2
4
	
2
4
	Erläuterungen s. Russisch

	Spanisch          Sp 1

                          Sp 2

	
WPFM
WPFM
	
2
3
	
2
4
	
2
4
	Erläuterungen s. Russisch

	
Zwischensumme


	

	
	
90


	
84
	


Modules Advanced Courses 4.-6.Semester; 3 von 8 Wahlpflichtmodulen (WPFM) sind zu belegen
	Modul
	Status
	Sem.
	ECTS
	SWS
	Inhaltliche Schwerpunkte

	Personal                                         PE 1 

                                                        PE 2


	WPFM

WPFM
	4

5
	2

2
	2

2
	PE 1: Grundlagen der Personalwirtschaftslehre, Personal​bedarfsplanung, Personalbeschaffungsplanung,  Personaldiagnostik, Personalentwicklung;

PE 2: Personalentwicklung, Personalfreisetzungsplanung, Arbeitszeit- und Entgeltmanagement, Bildungscontrolling, International Human Ressource Management.

	Wirtschaftsenglisch                      WE 4

                                                        WE 5


	WPFM

WPFM
	4

5
	2

2
	2

2
	WE 4: Banking / Business and the Environment / Company Performance / Business Letters (2);

WE 5: Setting up a Business / Negotiation / Meetings / International Business – Business Customs / Preparation for the European Englisch – Examination Level B2.

	Marketing                                        M 1

                                                         M 2


	WPFM

WPFM
	4

5
	2

2
	2

2
	M 1: Marketingpolitik I: Grundlagen der Marketingpolitik, Produktpolitik, Sortimentspolitik, Servicepolitik, Preispolitik

M 2: Marketingpolitik II: Distributionspolitik, Kommu​nika​tions​politik, Online-Marketing, Marketing-Mix.

	Spezielle Wirtschaftsinformatik    SW  1

                                                         SW  2


	WPFM

WPFM
	4

5
	2

2
	2

2
	SW 1: Aufbau von Informationssystemen, Ermittlung betrieblicher Kennzahlen mit Hilfe der DV-Technik, Datenbank​manage​mentsysteme; 

SW 2: Dokumentenmanagementsysteme, Customer Relationship Management, XML für Datenbanken.

	Spezielle Statistik                           SS 1

                                                         SS 2


	WPFM

WPFM
	4

5
	2

2
	2

2
	SS 1: multivariate Statistik, insbes. Regressions- und Faktoranalyse; Cluster- und Diskriminanzanalyse;
SS 2: Zeitreihenanalyse, EDV-Einsatz.

	Spezielles Wirtschaftsrecht          SWR 1
                                                         SWR 2


	WPFM

WPFM
	4

5
	2

2
	2

2
	SWR1: individuelles und kollektives Arbeitsrecht;gewerbliche Berufsstatute (Gewerbeordnung, Handwerksordnung, Gaststättengesetz); Umweltrecht; Recht des Verbraucher​schutzes; Recht im E-Commerce; Datenschutz;

SWR2: deutsches und europäisches Wettbewerbs- und Kartellrecht; Patent-, Urheber- und Markenrecht; spezielles Handelsrecht (Wechsel- und Scheck; Transport; Lager​hal​tung); Außen​wirt​schaft; Internationales Wirtschafts​recht (WTO; UN-Kaufrecht); Durchsetzung von Ansprüchen in verwaltungs- und gericht​lichen Verfahren; Insolvenz​verfahren; Vergabe​vefahren.

	
Kommunikation                               K 1

                                                          K 2

	WPFM

WPFM
	4

5
	2

2
	2

2
	Werkzeuge der Kommunikation, Sozialkompetenz, Präsentation

	
Projektmanagement                        PM 1

                                                          PM 2


	WPFM

WPFM
	4

5
	2

2
	2

2
	Grundlagen des Projektmanagements, Konflikt: Projekt​umfang, Zeit- und Kostenmanagement, Verfahren zur Lösung der Konflikte, praktische Übungen am PC mit MS-Project.

	Faktor-Management 1                    FM 1

                                                         FM 2

	
P

P

	
4
4
	
8
4
	
4
2
	Aufbau und Gestaltung von Wertschöpfungsketten und Ge​schäfts​prozessen in den Funktionsbereichen von Produk​tions- und Dienstleistungsunternehmen, Strategisches Management, Grundlagen und Entwicklung der Businessplanung.

	Faktor-Management 2                     FM 3
                                                          FM 4

	
P

P

	
5

5

	
8
4
	
4
2
	Auftragsabwicklung mit modernen ERP-Systemen (IFS Business Modeler, IFS Applications); Change Management, z.B. Einführung von EDV-Systemen, Ideenmanagement, Benchmarking.

	Entrepreneurship 1                         ES 1
                                                          ES 2

	
P

P
	
4

4

	
8

4
	
4

2
	Die Person des Entrepreneurs – Eine psychologische Standortbestimmung; Der Unternehmer in der ökonomischen Theorie.

	Entrepreneurship 2                         ES 3

                                                          ES 4

	
P

P
	
5
5
	
8

4
	
4

2
	Entwicklung eines marktfähigen Unternehmenskonzeptes – Businessplanwettbewerb.

	Praxisprojekt                                    PP

	
P
	
6
	
12
	
	

	Projektseminar                                 PS

	
P
	
6
	
4
	
2
	

	Bachelor-Seminar                            BS

	
P
	
6
	
2
	
2
	

	Bachelor-Thesis                               BT

	
P
	
6
	
12
	
	

	Gesamt

	
	
	
180
	
124
	


Das Gesamtprädikat für das Zeugnis errechnet sich als gewichtetes Mittel der Modulendnoten, indem die Produkte aus Modulendnoten und ihren Leistungspunkten nach addiert werden und anschließend durch die Summe der Leistungspunkte dividiert werden.

In die Gesamtendnote gehen die Modulendnoten zu 85% und die Bachelor-Thesis zu 15% ein.

                                                                                                                                                                                      

Besteht eine Fachprüfung aus mehreren Prüfungsleistungen, muss jede Prüfungsleistung mit�mindestens 4,0 bestanden sein.�*)  Prüfungsvorleistungen werden vom Prüfer am Beginn des Semesters festgelegt, dem Prüfungsaus-�schuss schriftlich und den Studierenden mündlich bekannt gegeben. Der Prüfungsausschuss genehmigt�diese Festlegung. �Abkürzungen:  B  =  Beleg             K      =  Klausur               T  =  Testat    mP  =  mündliche Prüfung�                          P  =  Pflichtfach      WPFM =  Wahlpflichtmodul R  =  Referat


��











