Offentliche Stellenausschreibung

Der Landkreis Vorpommern-Riigen steht fur eine moderne, burgerfreundliche und dienstleis-
tungsorientierte Verwaltung.

Unsere ca. 1.400 Kolleginnen und Kollegen der Kreisverwaltung kimmern sich um die Anliegen
der Burgerinnen und Blirger an mehreren Standorten im gesamten Landkreis.

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt suchen wir Verstarkung als:
Projektleiter/in Chance Natur (m/w/d)
,NaturschutzgroBprojekt Nordvorpommersche Waldlandschaft“

im Fachdienst Umwelt
am Standort Stralsund
befristet bis zum 31. Marz 2025 (mit der Option der Verlangerung)
in Teilzeit (mit 92,50 % von 39 Wochenstunden = 36,08 Wochenstunden)

Die Ausschreibungsfrist endet mit Ablauf des 27. Mai 2024

Folgende Aufgaben erwarten Sie:

 die Umsetzung des Pflege- und Entwicklungsplanes (PEPL) im Rahmen des Projektes
Chance Natur, dazu gehoren insbesondere:
> das wissenschaftliche und organisatorische Begleiten der naturschutzfachlichen Um-
setzungsmaBnahmen und
o das Begleiten der Evaluierung des NaturschutzgroBprojektes,
« die Steuerung der Umsetzung des GroBprojektes Chance Natur, dazu gehoren
insbesondere:
o die Organisation und das Begleiten der Regionalen Partnerschaft,
> die Moderation und die Organisation von Veranstaltungen und Treffen mit beteiligten
Akteuren im Projektgebiet,
o das Verhandeln mit Landbesitzern bzgl. MaBnahmen des Vertragsnaturschutzes, des
Flachenkaufs, Nutzungsvorgaben fur Flachen u.a.
> das Abstimmen mit dem Regionalmanagement, den regionalen
Partnern, Landnutzern und Behorden sowie Konfliktlosung,
o die Dokumentation der Umsetzung des gesamten Projektes,
« die Entscheidung Uber die Vergabe von Projektmitteln und die Kontrolle des Einsatzes der
Projektmittel sowie
. die Presse- und Offentlichkeitsarbeit fiir das Projekt Chance Natur.

Unsere Einstellungsvoraussetzungen sind:

e Hochschulabschluss im Bereich der Biologie oder der Landschaftsokologie und Natur-
schutz oder der Landschaftspflege oder der Land- oder Forstwirtschaft oder einer ver-
gleichbaren projektrelevanten Fachrichtung
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Dazu erwarten wir folgende Kenntnisse und Fahigkeiten:

e Kenntnisse uber die Strukturen und Prozesse des Aufgabenbereiches
e Prasentationsfahigkeit

e Urteils- und Beurteilungsvermogen

e Kenntnisse der Fachanwendungen im Aufgabenbereich

o Konfliktfahigkeit, Organisations- und Kommunikationsfahigkeit

o Reisebereitschaft (Projektgebiet und Uberregional) sowie

e Fahrerlaubnis Klasse B.

Wiinschenswert sind:

e Berufserfahrung moglichst in der Konzeption eines NaturschutzgroBprojektes und im Be-
reich nachhaltiger Regionalentwicklung,

¢ landschaftsokologische Kenntnisse (insbesondere Lebensraumtypen und Arten der Flora-
Fauna-Habitat-Richtlinie, Vogelschutzrichtlinie, Biotope) praktische Erfahrungen im Ar-
ten- und Biotopschutz, in der Landschaftspflege und Landnutzung,

e praktische Erfahrungen in der Etablierung, Pflege und Weiterentwicklung von Vorhaben,
die von Akteuren verschiedener Interessengruppen getragen werden und die auf Dis-
kurs, breite Beteiligung und nachhaltige Akzeptanzsicherung angelegt sind sowie

e Regionalkenntnisse in M-V, insbesondere im Projektgebiet.

lhre Vorteile:

Das Arbeitsverhaltnis bestimmt sich nach dem Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst fur den
Bereich Verwaltung (TVOD-VKA).

e Eingruppierung in die Entgeltgruppe EG 12 TVoD-VKA sofern die tariflichen Vorausset-
zungen vorliegen

e Jahressonderzahlung, Erholungsbeihilfe, Jubilaumszahlung und vermogenswirksame
Leistungen

e Gutscheinsystem: monatlich 50 Euro netto, jahrlich 60 Euro netto zum Geburtstag

e zusatzliche Altersvorsorge bei der Zusatzversorgungskasse Mecklenburg-Vorpommern
(als Tarifbeschaftigte/r)

e 30 Tage Erholungsurlaub nach § 26 TVoD, bezahlte Freistellung am 24. & 31. Dezember

e Vereinbarkeit von Beruf und Familie (flexible Arbeitszeitmodelle, mobiles Arbeiten)

e attraktive Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

¢ MaBnahmen der betrieblichen Gesundheitsforderung (Angebote flir medizinische
Checks/Gesundheitsscreenings, Blutspenden, Impulsvortrage, Praventionskurse, Work-
shops/Seminare, Sportveranstaltungen und vieles mehr)

e zusatzliche arbeitsmedizinische Angebote

o Freistellung fur teambildende MaBnahmen

e Unterstlutzung bei der Suche nach Wohnraum, Betreuungs- und Bildungsangeboten, Frei-
zeitmoglichkeiten etc. durch unser hauseigenes Welcome Center (03831 357-1258)

Chancengleichheit und selbstbestimmte Teilhabe Schwerbehinderter und Gleichgestellter so-
wie eine respektvolle Zusammenarbeit sind nicht nur gesetzlich vorgeschrieben, sondern inner-
halb des Landkreises Vorpommern-Rugen fest verankerte Grundsatze. Deshalb werden schwer-
behinderte Bewerberinnen und Bewerber bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.
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Hinweise zur Bewerbung:

Aufgrund eines IT-Sicherheitsvorfalles ist unser Bewerberportal derzeit nicht verfugbar, sodass
Sie lhre aussagefahige Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen (Bewerbungsanschreiben, lu-
ckenloser Lebenslauf, Studien- und Berufsabschlisse, Arbeitszeugnisse und Seminar- und Lehr-
gangsnachweise) entweder in Papierform an den

Landkreis Vorpommern-Rigen
Der Landrat

Fachgebiet Personalmanagement
Carl-Heydemann-Ring 67

18437 Stralsund

oder per E-Mail an personal@kreisverwaltung-vr.de tibermitteln.

Die Eingangsbestatigungen und Einladungen zu personlichen Gesprachen versenden wir derzeit
postalisch.

Kosten, die Ihnen im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, insbesondere Fahrkosten,
werden durch den Landkreis Vorpommern-Riigen nicht erstattet.

Reichen Sie bitte alle Unterlagen nur als Kopien ein (keine Original-Dokumente) und verzichten
dabei auf die Verwendung von Bewerbungsmappen. Zur Riicksendung von Bewerbungsunterla-
gen in Papierform ist die Beilage eines frankierten Umschlages erforderlich. Nach Ablauf des
Stellenbesetzungsverfahrens werden alle Unterlagen gemaf Datenschutzverordnung vernichtet.

Fur eventuelle Riickfragen steht lhnen Frau Klang vom Fachgebiet Personalmanagement unter
der Telefonnummer 03831 357-1423 gerne zur Verfligung.

Stralsund, 6. Mai 2024

im Auftrag

Robin Kagels
Fachdienstleiter Personal und Organisation
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