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ROSTOCK

PORT

Willkommen bei ROSTOCK PORT - als Infrastrukturgesellschaft des Hafens Rostock ist es unsere Aufgabe, den
groRten Hafen Mecklenburg-Vorpommerns so zu entwickeln, dass er den stéandig steigenden Anforderungen der
verladenden Wirtschaft und des Tourismus gerecht wird. Dabei gehort nachhaltiges Handeln zu den Leitlinien

unseres Unternehmens. Zum 01.03.2024 mdchten in der Abteilung strategische Entwicklung folgende Position
besetzen:

Sachbearbeiter Nachhaltigkeitsberichts-Management (m/w/d)

als Elternzeitvertretung bis zum 28.02.2025

lhre Aufgaben:

- Mitarbeit am Strategieprozess Nachhaltigkeit (Erarbeitung, Datenauswertung,
Berichterstattung)
- Auswertung von Hafen-/Branchen- und Wirtschaftsstatistiken

... meistern Sie mit diesem Profil:

- abgeschlossenes Fach- oder Hochschulstudium BWL/Verkehrswirtschaft/Logistik/Umwelt-
oder Nachhaltigkeitsmanagement

- erste einschldgige Berufserfahrungen wiinschenswert

- Grundkenntnisse in der Nachhaltigkeitsberichterstattung wiinschenswert

- sichere Englischkenntnisse in Wort und Schrift

- souverdaner Umgang mit den MS Office-Programmen

- Analyseféhigkeit

- hohes MaR an Selbstandigkeit

Es erwarten Sie ein professionelles Team und viele Benefits, z.B. eine 38 h-Stunden-Woche, Weiterbil-
dungsmdglichkeiten, Arbeit im Homeoffice, Gleitzeit, Essenzuschuss und MaBnahmen zur Gesundheits-
forderung. Die Vergiitung erfolgt nach einem Haustarifvertrag. Die Stelle ist befristet bis zum 28.02.2025
zu besetzen.

Wenn Sie motiviert sind, sich neuen Herausforderungen zu stellen, freuen wir uns auf lhre aussage-
kréftige Bewerbung unter Angabe lhrer Gehaltsvorstellungen bis zum 15.01.2024 per E-Mail an perso-
nal@rostock-port.de.

ROSTOCK PORT GmbH
Recht/Personal
Ost-West-Stralle 32
18147 Rostock

www.rostock-port.de
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